
1 Le modèle SCORE Apprendre à (se) fixer un objectif en recherchant des informations

2 Les croyances Trouver et reconsidérer les croyances et les règles

3 Les stratégies mentales Modifier une stratégie mentale inappropriée et inélégante

4 Les formes indirectes de la communication
Pratiquer les présuppositions, le saupoudrage, les truismes, les anecdotes, la communication en 
boule de billard, les métaphores

1 Le modèle des parties de la personnalité & les valeurs Considérer différentes parties de la personnalité, apprendre à identifier et utiliser les valeurs

2 Le squash visuel Rétablir un conflit de valeurs entre 2 parties et lever les obstacles qui empêchent de passer à l'action

3 Le recradrage en 6 points
Trouver la fonction positive d'un comportement jugé indésirable et en changer afin d'être plus adapté 
à son environnement

4 La négociation entre 2 parties
Créer une neutralité bienveillante entre 2 parties qui se gênent mutuellement, et qui génèrent une 
instisfaction dans tous les cas

5 Les position de perception (niveau Praticien) Diversifier les angles de perception d'un situation

1 La RHV Modifier un comportement insatisfaisant répétitif dont l'origine est ancienne

2 La double dissociation V/K Traiter une phobie ou les séquelles traumatiques dont l'origine est ancienne et connue

3 Aligner les niveaux logiques
Augmenter la congruence interne et entrer en contact avec une forte motivation pour atteindre un 
objectif

4 Le swish
Modifier les représentations internes (souvenirs ou créées) qui déclenchent un sentiment et un 
comportement inapropriés

5 Les conditions à remplir, Apprenti Personne Ressource, le rapport Obtenir la certification Praticien PNL

Descriptif des formations

Praticien
PNL

module 1 Concept et outils de 
base du praticien

module 2 Techniques de 
changement 

approfondies 1

module 3 Techniques de 
changement 

approfondies 2
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